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Hoofdstuk 1

Inleiding

1.1 Op zoek naar een nieuw paradigma

Het slot van de twintigste eeuw kenmerkt zich door alsmaar vager wor-
dende zekerheden en overtuigingen. De sfeer die hangt rond het zo-
genaamde postmodernisme, of het onbenoembare na postmodernisme,
wordt door veel mensen ervaren als nihilistisch. Er is geen brede erken-
ning meer voor normen, waarden en overtuigingen, zeker niet wanneer
die een ouderwets luchtje hebben. New Age is het sleutelwoord voor
vele zoekers; anderen zoeken het voortaan niet verder dan de eigen per-
soon; de kerken lopen leeg. Het feit lijkt zich op te dringen dat er geen
normen, waarden of overtuigingen meer bestaan. En die waarden die
nog fier overeind staan zijn vaak de waarden die het meest star worden
vastgehouden door haar aanhangers: neem de orthodoxe godsdiensten:
maar kijk ook naar het Westerse rationalisme.

Dit rationalisme is misschien een verhelderend voorbeeld. In de wel-
varende Westerse wereld wordt rationalisme gezien als een pure deugd.
De twintigste-eeuwse wetenschap is een ontzagwekkend bolwerk van
rationaliteit. Het onderwijs is vervuld van een drang naar intellectuele
perfectie en een hang naar rationaliteit (‘Kies Exact!’). Toch zitten



er barsten in het bolwerk. Veel mensen hebben een afkeer tegen het
kille van de rationele technocratie. Hippies, socialisten, en New-Agers
preken tegen de koude onzorgzaamheid van de huidige maatschappij,
en vinden daarbij gewillig oor bij een grote groep mensen. Echter,
sommige van deze profeten en idealisten preken daarmee ook juist het
tegenovergestelde: wat zou de wereld mooi zijn zonder rationalisme. En
dat gaat voorbij aan het feit dat iedereen een stuk rationaliteit meedraagt
dat zo nu en dan van grote waarde kan zijn.

Over vastzitten in waardedimensies gesproken: naast de verstokte ratio-
nalisten en de doordravende geitewollensokken-types zijn er natuurlijk
de mensen die zich verliezen in fantasie en het liefst volledig los van de
realiteit leven. En hoewel je iedere indeling van mensen in types beter
met een glimlach en een korrel zout kunt nemen, lijken we bij deze op-
somming ook niet voorbij te kunnen aan een vierde vastzittende groep:
de recht-door-zee-gaande pragmatici, die helaas alle contact verloren
lijken te hebben met hun zweverige, fantasierijke kant. |

De somberheid die uit bovenstaande observaties spreekt doet afbreuk aan
het inzicht dat er een alternatief is: waarden kunnen worden overstegen
zonder verloren te raken. Daar gaat dit boek over. We stellen vast dat het
individu zijn vastgeroeste en verloren waarden kan herwaarderen binnen
een proces van overstijging en vereniging van tegengestelde waarden.
Het is niet alleen de individuele persoon die dit kan bewerkstelligen; het
kan een hele cultuur gebeuren. Voor het denkraam waarin we dit door
het hele boek heen zullen illustreren en aantonen, gaan we terug naar
een bekende naam uit de geschiedenis van de psychologie: Carl Gustav
Jung, en zijn typologie van menstypen en -waarden.



1.2 De typologie van Jung

Jung typologie van menstypen en -waarden is in essentie eenvoudig. De
typologie is gebaseerd op het onderscheid van het menselijk bewustzijn
in vier basisfuncties:

voelen, denken, intuitie en gewaarwording.

De eerste twee functies, voelen en denken, vormen een polariteit, even-
als de laatste twee, intuitie en gewaarwording. Verschillen tussen
mensen berusten volgens Jung op het gegeven dat functies niet even
sterk aanwezig zijn bij iedereen, en dat bepaalde functies de overhand
kunnen hebben binnen een persoon. Zo komt Jung tot vier basistypen:

het gevoelstype,

het denk- of rationele type,

het intuitieve of beschouwende type, en

het gewaarwordings- of pragmatische type.

[eder mens is volgens Jung in een van deze vier categorieén in te delen.
Het type met de meeste overhand, het basistype, bepaalt de typische
wijze van beleven en waarderen van de werkelijkheid.

Het gedrag tijdens een vergadering kan dit onderscheid illustreren. Het
gevoelstype is vooral ingesteld op de gevoelens die tussen mensen
bestaan, en hecht belang aan goede onderlinge verhoudingen tussen
de deelnemers. Hij wil mensen bij elkaar houden, waarbij het resul-
taat er minder toe doet. Het rationele type hecht veel waarde aan
harde onderzoeksgegevens. Hij vindt dat er eerst gedegen objectief—
analytisch onderzoek moet plaatsvinden voordat tot iets mag en kan
worden besloten. Het intuitieve type wil zicht krijgen op de plaats
van iets in een groter, strategisch verband. Hij heeft een hekel aan
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modegrillen en overhaaste actie, en staat als zodanig tegenover het ge-
waarwordingstype dat het liefst zo snel mogelijk iets concreets wil gaan
doen. Niet te lang nadenken, gewoon doen. Achteraf kunnen bepaalde
zaken dan altijd nog worden bijgesteld.

Teder type heeft in principe gelijk: ze vertegenwoordigen allemaal een
essentiéle dimensie van de werkelijkheid. Voor de realisatie van een
plan is het belangrijk dar mensen zich gevoelsmatig achter het plan
scharen, dat duidelijk is hoe het voorgestelde plan zich verhoudt tot
andere activiteiten nu en in de toekomst, datr middelen efficiént en lo-
gisch worden aangewend en dat alles uiteindelijk ook leidt tot concrete,
tastbare resultaten.

Veel conflicten tussen mensen zijn te herleiden tot verschillen in wer-
kelijkheidsbenadering en -waardering. Hierbij is volgens het model
van Jung het rationele type vooral beducht voor het gevoelstype, en
het intuitieve type voor het gewaarwordingstype, en omgekeerd. De
reden is gelegen in de polaire relaties tussen de vier basisfuncties van
het menselijk bewustzijn.

intuitie

voelen denken

gewaarwording

Figuur 1.1: Het typologisch model van Jung: de vier basis-
functies, verdeeld binnen twee polariteiten.



De polariteit voelen—denken is een bekendere polaire tegenstelling dan
intuitie-gewaarwording. De functie van intuitie is volgens Jung gelijk te
stellen aan de beelden- en idee€nscheppende functie in de mens, terwijl
inde dagelijkse omgang intuitie veelal wordt beschouwd als iets gevoels-
matigs. Jung ziet intuitie meer als iets cognitiefs, daarmee aansluitend
bij de letterlijke betekenis van het woord ‘inzicht’. Inzichten zijn meer
geestelijk dan gevoelsmatig. Zo staat de psychische intuitiefunctie lijn-
recht tegenover de fysieke gewaarwordingsfunctie. Deze laatste functie
draait om puur concrete, fysieke gewaarwordingen als pijn, hitte en kou.

1.3 Individuatie

De typologie van Jung is misschien wel in zijn meest pure vorm terug
te vinden in het proces dat ieder mens op een bepaalde manier door-
maakt, het individuatieproces. De meest compacte definitie van dit
proces is wellicht ‘de ontwikkeling van het ik-bewustzijn naar het zelf-
bewustzijn’. Maar beter is het om duidelijker uit te leggen wat termen
als ik en zelf betekenen in het licht van de opgroeiende en ontwikkelende
mens.

Wanneer een kind in de buurt van haar of zijn tweede verjaardag komt,
beginnen een aantal gedragingen van het kind op te vallen omdat ze
lijken te duiden op een ‘eigen willetje’, een eigen zich ontwikkelende
persoonlijkheid. Het is de periode dat het kind voor het eerst in ik-
termen gaat spreken, en zich steeds meer bewust wordt van haar of zijn
afzonderlijke persoon. Het is de periode dat het kind voor het eerst taal
bewust en sturend gaat gebruiken: het lijkt of de objecten in de wereld
zich hebben postgevat in het kind (het ‘woord dat vlees geworden is’).
Het kind gaat beseffen dat er verschil is tussen de buitenwereld en de
eigen binnenwereld. Wanneer blijktdat het kind geheimpjes kan hebben,
is de weg open voor leugentjes, stickem gedrag, en schaamte.

Het bovenstaande gebeurt ieder kind, maar geen kind 1s hetzelfde. Gaan-
deweg tijdens de ontwikkeling van een kind tekenen zich steeds meer



kleine verschillen af. Het kind wordt zich meer en meer bewust van
verschillen tussen voelen en denken (wanneer het bijvoorbeeld gewezen
wordt op verkeerd gedrag), tussen bewust en onbewust gedrag, tussen
verbale en non-verbale communicatie. Op dat punt ontstaat er, in het
klein nog, een bepaald type persoontje, een ik, met een bepaald karakter
waarbij Jungs kruismodel al heel direct toepasbaar 1s: het denkertje (het
rationele type), de dromer (het intuitieve type), het extraverte gevoels-
kind (het gevoelstype), en het aktieve, speelse kind (het gewaarwor-

dingstype).

Vanaf dit moment, waarop het ik meer en meer naar een bepaalde functie
lijkt getrokken te worden, kun je spreken van een dominante functie naast
een onbewuste, niet-dominante functie. Het kind is zich bewust van de
dominante functie, die zich ook meer en meer differentieert. De polaire,
niet-dominante functie ontwikkelt zich in meerdere opzichten als een
‘schaduw’ van de dominante functie: een schaduwfunctie waarvan het
kind zich minder bewustis, die op een primitiever niveau lijkt te werken,
en meer dwangmatig gedrag teweeg brengt waar weinig controle over
lijkt te zijn.

Deze schaduw van de persoon bouwt zich in de loop der jaren steeds
meer op. Bij een gevoelstype zal dit de denkfunctie zijn; bij een denker
de gevoelsfunctie. leder persoon maakt daarin uiteraard een unieke on-
twikkeling door, maar voor iedere persoon lijkt zich in min of meerdere
mate af te spelen dat de schaduwfunctie steeds uitdrukkelijker de aan-
dacht gaat proberen te trekken. Dit kan op een gegeven moment als een
soort ‘noodsituatie’ gevoeld gaan worden waarin het voor de persoon
vaststaat dat er iets moet veranderen. Ook al is die persoon door haar of
zijn ‘sterke’ functie zover gekomen (materieel, geestelijk, hoe dan ook)
dat zij of hij tot alles in staat is. Juist dan dient goed en kwaad, be-
wustzijn en onbewustzijn, voelen en denken, fantasie en realisme weer
geintegreerd te worden. Dit is het moment van individuatie - volgens
Jung zich afspelend rond het veertigste levensjaar — de midlife-crisis.
En zeker niet automatisch bij ieder mens op aarde.
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punt waar de ontwikkeling van de persoon gestart was: het ik is zelf
geworden. Het zelf, samenvattend, is een bewustzijnstoestand waarin de
vier functies van het menselijk bewustzijn weer in evenwicht zijn. Het
geeft de ‘zelf-bewuste’ mens de vrije beschikking over voelen, denken,
intuitie en gewaarwording, en laat de functies niet meer onverenigbaar
tegenover elkaar staan.

Het individuatie-proces heeft de kenmerken van een noodzakelijk fysiek
proces. Zoals de mensheid zich mogelijk ooit ontwikkeld heeft naar de
toestand van het ik-bewustzijn (het paradijs-verhaal), zo ontwikkelt de
mensheid zich momenteel naar de toestand van het zelf-bewustzijn. En
zoals nu ieder mens automatisch het ik-bewustzijn bereikt, zonder er
moeite voor te doen, zo zullen waarschijnlijk vele generaties verder, de
kinderen ook automatisch die nieuwe bewustzijnstoestand bereiken.

De vraag blijft natuurlijk waarom dit hele gebeuren op deze manier zich
lijkt af te spelen. Welk proces, wat of wie heeft dit zo opgezet? Dit
blijft vooralsnog een mysterie, waarvoor eerbiedige verwondering op
z1jn plaats is.

1.4 Achtergrond: C. G. Jungs archetype van de
quaterniteit

Archetypen zijn, in Jungs visie, oerindrukken, oerdimensies, of oer-
krachten die eigenlijk zelf niet benoembaar zijn, en alleen in hun man-
ifestaties gekend kunnen worden. Achter deze archetypen gaat het oer-
































































































































































































